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MONIER
Notre ambition pour Poitou-Charentes :

une région équilibrée, dynamique, tournée
vers l’avenir. Notre projet : mobiliser les énergies et 
créer du lien, cultiver les solidarités et donner

du sens. Pour un territoire d’exception.
Pour une région humaine.

liste conduite par

avec François Bayrou
et le mouvement démocrate
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Des emplois, des emplois et encore des emplois
- 30 M€ d’urgence pour soutenir l’activité économique locale.
- Stimulation de l’innovation dans les PME par des heures de recherche scientifique et technologique.

De nouvelles chances par l’orientation et la formation
- Création des «Ecoles régionales de l’Artisanat» pour promouvoir les métiers manuels.
- Mise en place d’une banque de stages accessible à tous.

Des territoires vivants pour des citoyens engagés
- Des services proches et accessibles pour chacun : services publics, santé, culture, activités sportives, commerces, artisans...
- Création d’une «Chambre régionale des associations».

L’écologie, l’exigence d’une politique concertée
- Plan massif d’isolation du bâti ancien.
- Création d’un « Parlement du Climat » pour une véritable démocratie écologique.

1- Pierre BUREAU 
Terves – 54 ans – Transporteur routier
Conseiller municipal de Bressuire

2- Denise COLLON 
Vouillé – 59 ans – Chef de service dans une mutuelle d’assurance

3- Olivier CUBAUD 
Le Tallud – 43 ans – Chef de service Aménagement du territoire
Maire Adjoint

4- Odile THIBAUDAULT 
Nueil-Les-Aubiers – 53 ans – Auxiliaire vétérinaire
Maire Adjointe

5- Fabrice DESCAMPS 
Niort – 43 ans – Enseignant

6- Marie-Paule LACROIX 
Oiron – 71 ans – Gardienne d’immeuble retraitée
Maire Adjointe

7- Michel CONSTANTINIDIS 
Pamproux – 62 ans – Directeur d’établissements médicaux sociaux 
retraité

8- Solange BROUXEL 
Saint-Hilaire-la-Palud – 57 ans – En recherche d’emploi

9- Lucien-Jean LAHOUSSE 
Niort – 59 ans – Directeur d’usine

10- Marie-Christine BROUARD 
Ménigoute – 52 ans – Gérante de société de production cinéma-
tographique 

11- Christophe CAUNEAU 
Moutiers s/s Argenton – 43 ans – Travailleur social pénitentiaire

12- Muriel VIALA 
Niort – 48 ans – Chargée de mission droit social et droit du travail

13- Paul-Albert VALOTTEAU 
La Rochénard – 51 ans – Ingénieur informatique
Maire Adjoint

14- Simone GENDREAU-DONNEFORT 
St Martin d’Entraigues – 68 ans – Ingénieur géographe cartographe
Maire Déléguée

Section électorale des Deux-Sèvres

Des emplois, des emplois et encore des emplois
Nous avons comme objectif prioritaire de développer l’emploi.
- Mobiliser rapidement 30 m€ de crédits pour l’assainissement, l’accessibilité et l’isolation des bâtiments des collectivités
par redéploiement et anticipation de dépenses prévues : il faut répondre d’urgence à la chute d’activité du BTP.
- Créer un fonds d’épargne régional pour préserver l’emploi local, développer de nouvelles activités et réaliser des 
économies d’énergies (prêts régionaux pour l’isolation du bâti ancien, remboursables avec les économies réalisées).
- Soutenir l’innovation dans les Petites et Moyennes Entreprises par un crédit d’heures de recherche scientifique et tech-
nologique (universités et écoles) financé par la région.
- Valoriser l’agriculture et la pêche par la promotion des filières locales, la qualité et les labels, les circuits courts et les pratiques bio.
De nouvelles chances par l’orientation et la formation
Stop au gâchis des formations sans débouchés !
-  Ouverture d’un droit pour chaque jeune à une véritable orientation sur les métiers, les technologies nouvelles  et
l’environnement.
- Création des “Ecoles régionales de l’Artisanat” pour promouvoir les métiers manuels et former les artisans de demain.
-  Création d’une banque de stages accessible à tous et mise en place d’un réseau de contacts entre les entreprises et les jeunes.
Chaque formation professionnelle doit répondre à la réalité du tissu économique et à la réalisation personnelle.
Des services accessibles à tous pour des territoires vivants
Nous améliorerons l’accessibilité et la proximité pour chacun aux biens et services fondamentaux : services
publics, culture, activités sportives, commerces, artisans... . Nous pèserons sur les choix pour une santé de proximité
(médecins et hôpitaux locaux). Nous soutiendrons le spectacle vivant et la création musicale. Nous ouvrirons
les lycées à l’éducation populaire. 
Le déploiement du haut débit Internet sera accéléré pour couvrir l’ensemble du territoire. La desserte des territoires
favorisera les transports au meilleur bilan carbone, avec des redéploiements vers des modes souples. 
L’autonomie et l’accompagnement des associations seront soutenus par la création d’une chambre régionale des
associations qui valorisera les acquis de l’expérience des bénévoles. 
Des infrastructures performantes
- Nous relancerons les coopérations pour faire aboutir la route centre-Europe Atlantique. 
- Nous inscrirons la région dans l’autoroute ferroviaire Paris-Hendaye. 
- Nous désenclaverons le port de La Rochelle, seul port en eau profonde de la façade atlantique.
Une méthode claire pour une fiscalité maîtrisée
Nous veillerons à ce que la région fixe des orientations à long terme. Nous ferons confiance aux acteurs du territoire, élus, 
associations et chambres consulaires, que nous réunirons régulièrement. Nous contractualiserons avec eux sur des périodes
longues.
- Nous simplifierons les dispositifs pour les rendre compréhensibles par tous. 
- Chaque programme de coopération avec les autres collectivités aura un pilote clairement identifié, pour éviter les doublons.
- Nous expérimenterons et évaluerons chaque dispositif, et rendrons public les résultats. 
De nombreuses sources d’économies sont possibles. Dans ce contexte économique difficile, nous donnerons l’exemple d’une
gestion rigoureuse, en faisant mieux sans faire plus cher. 
L’écologie, l’exigence d’une politique concertée
Nous avons aujourd’hui besoin d’institutions démocratiques cohérentes et solides, permettant aux différents territoires
d’élaborer en commun les décisions qui engagent notre avenir à long terme, comme celles qui portent sur l’énergie, le
climat, la biodiversité, l’eau, les sols.
- Nous proposons d’évaluer et de dynamiser le rôle des commissions locales de l’eau. 
- Surtout, nous proposons que Poitou-Charentes soit la première région dont la politique écologique soit construite au sein
d’un véritable « parlement du climat ».  Ce modèle d’instance est le seul en mesure d’articuler le travail des observatoires
environnementaux, les pratiques de concertation entre les acteurs territoriaux et l’impératif vital de la réduction des émis-
sions des gaz à effet de serre.  

Emploi, formation, proximité, efficacité, écologie, un nouveau contrat pour Poitou-Charentes au service de 
l’homme, une ambition partagée !

Pour Poitou-Charentes, nous voulons :

Régions Démocrates
www.poitoucharentes2010.fr
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